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Муниципальный  комитет
Прохорского  сельского  поселения

Спасского  муниципального  района

Приморского  края

Решение

 28 мая  2013                                       с. Прохоры                                               № 13
Об утверждении Положения «Об оплате труда 

муниципальных служащих в Прохорском сельском поселении» 

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест​ного самоуправления в Российской Федерации», Федераль​ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморско​го края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной служ​бе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муници​пальной службы в Приморском крае», муниципальный комитет Прохорского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в Прохорском сельском поселении» (прилагается)
2. Настоящее решение вступает в силу момента опубликования.

Глава Прохорского сельского поселения                                            В.М. Прохоров
Председатель Муниципального комитета                                          С.А.Степанова

Приложение к решению муниципального комитета Прохорского сельского поселения 

№ 13 от 28.05.2013 
Положение

«Об оплате труда муниципальных служащих 

в Прохорском  сельском поселении»
Настоящим Положением в соответствии с Феде​ральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль​ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморско​го края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной служ​бе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муници​пальной службы в Приморском крае» определяется система оплаты труда муниципальных служащих в Прохорском сельском поселении.
Должности муниципальной службы установлены в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае и подразделяются на сле​дующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) ведущие должности муниципальной службы;

3) старшие должности муниципальной службы;

Настоящее Положение не распространяется на си​стему оплаты труда работников муниципальных пред​приятий и учреждений Прохорском сельского поселения.
1. Размер должностных окладов муниципаль​ных служащих администрации поселения
Размер должностных окладов муниципальных служащих администрации Прохорского сельского поселения  устанавливается в соответствии с приложе​нием 1 к настоящему Положению.
2. Оплата труда муниципального служащего.
Оплата труда муниципального служащего произво​дится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципаль​ной службы (далее - должностной оклада), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Ежемесячные надбавки к должностному окла​ду лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы
1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муни​ципальной службы, производятся в следующих разме​рах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производит​ся дифференцированно, в зависимости от стажа муни​ципальной службы, в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы в процентах

от 1 года до 5 лет - 10
.

от 5 до 10 лет - 15

от 10 до 15 лет - 20

свыше 15 лет - 30

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определя​ется главой администрации Прохорского сельского поселения и устанавливается в следующих размерах:

- по главным должностям муниципальной службы - до 120 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - до 90 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностно​му окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах, установленных законодательством Российской Феде​рации.
4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы при приеме на работу устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы администрации Прохорского сельского поселения. При установлении надбавки учитывается профессиональное образование, стаж и опыт работы по специальности, и такие критерии результативности работы муниципального служащего, как:
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкцией;

- сложность, напряженность, срочность и интенсивность выполняемой работы;
- своевременное и качественное выполнение работы;
- компетентность при исполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
- специальный режим работы;
- уровень исполнительской дисциплины.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах размеров по соответствующей группе должностей при изменении условий муниципальной службы и в зависимости от результатов служебной деятельности муниципального служащего.
При снижении ответственности, интенсивности или качества исполнения служебных обязанностей, понижении уровня требуемой квалификации, не соблюдения сроков выполнения поручений размер надбавки за особые условия может быть снижен по распоряжению главы администрации Прохорского сельского поселения.

5. Единовременная выплата при предоставле​нии ежегодного оплачиваемого отпуска и матери​альная помощь муниципальному служащему
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в раз​мере 2 должностных окладов и материальной по​мощи - в размере 1 должностного оклада.
2. Порядок предоставления единовременной  выплаты при уходе в ежегодный  оплачиваемый отпуск.

Единовременная выплата в размере 2 должностных окладов муниципальным служащим выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании личного заявления.

В случае разделения  ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании личного заявления.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на очередной  отпуск, данная  единовременная выплата производится в конце года.

В случае увольнения муниципального служащего, при не использовании им права на единовременную выплату, последняя выплачивается пропорционально периоду работы при исчислении продолжительности очередного отпуска.
В случае увольнения муниципального служащего, при использовании им права на единовременную выплату, последняя соответственно подлежит удержанию за неотработанный  период. 

 Решение о выплате муниципальному служащему единовременной выплаты оформляется распоряжением  главы администрации Прохорского сельского поселения
3.  Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим.

Материальная помощь  муниципальному служащему оказывается  в календарном  году в размере 1 должностного оклада.

Материальная помощь  может оказываться  при предоставлении работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска либо по завершению  текущего года.

Материальная  помощь не оказывается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Работникам, увольняемым по собственному желанию, сокращению штатов, переводов на другую работу и по другим основаниям  оказание материальной помощи в году увольнения осуществляется  пропорционально периоду работы, определяемого для исчисления продолжительности очередного отпуска.  В случае, если указанным работникам материальная помощь была уже оказана, то она подлежит удержанию соответственно за неотработанный период (кроме случаев увольнения по сокращению штатов). 

Решение о выплате материальной помощи муниципальному служащему оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Кроме того, при наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере, не превышающем 3000,0 рублей,  может выплачиваться в случаях:

- смерти муниципального служащего;
- смерти  близкого родственника (супруга, супруги, отца, матери, детей).
6. Премия за выполнение особо важных и слож​ных заданий
Премия за выполнение особо важных и слож​ных заданий выплачивается в соответствии с поряд​ком выплаты, который определяется главой администрации Прохорского сельского поселения.
7. Ежемесячное денежное поощрение муниципаль​ного служащего
Размер ежемесячного денежного поощрения му​ниципального служащего устанавливается в соответ​ствии с приложением 2 к настоящему Положению.
8. Порядок формирования фонда оплаты тру​да муниципальных служащих
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных в соот​ветствии с приложением 2 к настоящему Положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окла​дов;   
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;
5) ежемесячной процентной надбавки к должностно​му окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не более 1,5 долж​ностных окладов;
6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной по​мощи в размере не более трех  должностных окладов;
8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, ус​тановленных законодательством Российской Федера​ции.
2. Глава администрации Прохорского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных слу​жащих, между выплатами, предусмотренными пунктом 10.1 настоящего Положения.
3. Размер надбавок и иных выплат, устанавли​ваемых лицу, замещающему должность муниципаль​ной службы, не может превышать максимальный размер надбавок, устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность государственной граж​данской службы Приморского края.
4. Финансирование на оплату труда производит​ся за счет средств бюджета Прохорского сельского поселения.

Приложение 1 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих в Прохорском сельском поселении»
Размер должностного оклада муниципального служащего

в Прохорском сельском поселении

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Раздел 1. Размер должностных окладов муниципальных служащих в местной администрации

	Заместитель главы местной администрации
	3912,81

	Ведущий специалист 2 разряда
	2979,15

	Старший специалист 2 разряда
	2266,85

	Старший специалист 2 разряда
	2266,85

	Старший специалист 2 разряда
	2266,85

	Старший специалист 2 разряда
	2266,85


                                                                                                                                 Приложение 2                                                        к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих в Прохорском сельском поселении»
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего 
в Прохорском сельском поселении

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение 

(должностных окладов)

	Раздел 1.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в местной администрации

	Заместитель главы местной администрации
	2,5

	Главный специалист 2 разряда
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2
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